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Regulacion

Ley 21.325 del 20.04.21 Ley de Extranjeria y Migracion.

Reglamento N°296 del 30.11.21 publicada el 12.02.2022 Ministerio del
Interior y Seguridad Publica

Decreto 177 Ministerio Interior del 10.05.22 Establece las Subcategorias
Migratorias de Residencia Temporal
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Tipos

Permanencia : : : : . : ..,
o Residencia Temporal Residencia Definitiva Nacionalizacion
Transitoria
e Plazo 90 dias * Plazo maximo 2
prorrogable por 90 anos
dias mas

Iddo Rivera Cadillo



Permanencia Transitoria (PT)

Dirigido a:

Turistas, recreacion, negocios o similares

Tripulantes de transporte internacional de pasajeros y carga
Personas contempladas en tratados internacionales
Habitantes extranjeros de zonas fronterizas

Residentes oficiales que terminan sus misiones
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Permanencia Transitoria (PT)

No requiere autorizacion previa o visa para ingreso o estadia en
Chile, excepto a determinados paises.

Los titulares de una PT, no pueden postular a permiso de residencia
excepto si cumplen art.169 Ley 21.325 esto es:

¢ Vinculo familia con Chilenos o residentes definitivos

e Que la estadia sea concorde con objetivos de politica nacional de migraciéony
extranjeria

e Y otros casos calificados por Subsecretaria del Interior art. 155 N°8
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Permanencia Transitoria (PT) @

LEGAL
I No pueden realizar actividades remuneradas.

Excepcion.- Pueden solicitar al SERMIG, autorizacion para ejecutar, actividades
especificas y esporadicas (espectaculos publicos, deportistas, conferencistas,
asesores y técnicos expertos) previa autorizacion del Servicio Nacional de

Migraciones.

contacto@rlegal.cl WhatsApp +56 986699917 www.3rlegal.cl



mailto:contacto@rlegal.cl

Permanencia Transitoria (PT) Documentacion General

A. Documento Identidad vigente

B. Visa consultar o autorizacién previa si corresponde, y timbre de ingreso al pais

C. Tarjeta de permiso de Permanencia Transitoria Vigente

D. Carta Notarial de Empresa Chilena o contrato de trabajo firmado por ambas partes legalizado y
tener la siguiente estipulacion:

e Individualizacion de las partes
e Funciones y lugar de desempefo
Fechas especificas para el que se solicita el permiso: desde — hasta
Agregar clausula que seiale “la obligacion de prestar servicios emanada del presente contrato, solo podra cumplirse una

vez que el trabajador haya obtenido la autorizacion especial para realizar actividades remuneradas en chile”.
Pago de los derechos cuando corresponda.
Documento firmado ante notario en que indique la vigencia y continuidad de su labor (solo en caso de PRORROGA del PT



Residencia Temporal

se otorga a aquellos extranjeros que acrediten tener vinculos de familia (conyuge,
conviviente, hijos del residente, de su conyuge o conviviente, < de 18 afnos o
discapacitados; hijos >18<24 si estan estudiando), o intereses en el pais y cuya
residencia se estime util y conveniente.

Permite realizar en Chile, cualquier actividad con limite establecido por la Ley

Puede ser otorgado hasta por el plazo de 2 anos prorrogable por igual periodo.

En caso de trabajadores de temporada “temporeros”, el permiso puede ser hasta por 5
anos
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Trabajadores de Temporada

En caso de trabajadores de temporada “temporeros”, el permiso puede ser hasta por 5
afnos prorrogable por 2 o mas anos. Sin embargo, |a estadia en el pais del extranjero no
podra ser por mas de 6 meses en cada ano calendario
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Residencia Temporal / Subcategorias

1. Reunificacion Familiar. (Conyuge, padre, madre hijos: menores de edad,
discapacitado, soltero < 24 afios-estudiando) con chileno o extranjero(residente
definitivo).

Actividades Licitas remuneradas.
Estudiantes de establecimientos reconocidos
Trabajadores de temporada

Sujetos a custodia de Gendarmeria

Personas que estan en Chile por orden de Tribunal de Justicia

S T

Razones Humanitarias
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Residencia Temporal / Subcategorias

9. Personas acogidas a acuerdos Internacionales

10. Personas religiosas de culto reconocido oficialmente

11. Personas que estan en tratamiento médico

12. Jubilados y rentistas

13. Ex titulares de Residencia Definitiva

14. Inversionistas y personal relacionado

15. Personas que hacen gestion de de negocio de multiple entrada

16. Principio de reciprocidad internacional (mercosur)
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Residencia Temporal / Actividades licitas remuneradas

1. Existencia de contrato de trabajo

2. Oferta formal de trabajo, emitida por PN o PJ chilena, aceptada formalmente por
el interesado

¢ La oferta de trabajo escriturada, debe ser protocolizada ante un Notario en Chile

¢ Ingresar dicho documento a la plataforma electrénica del Servicio Migraciones, junto
con el documento formal de aceptacion de la oferta, otorgado por el Consulado
competente.

¢ Cumplido todo lo anterior, el extranjero puede dar inicio a su solicitud; si es
favorable, se le otorga permiso de Residencia Temporal por 90 dias corridos.

** Desde ingreso al pais, extranjero tiene 45 dias corridos para presentar al Servicio de
Migraciones: copia del contrato de trabajo definitivo y inscripcion del mismo en la
DT



Residencia Temporal / Actividades licitas remuneradas

Antecedentes documentarios: Carpeta tributaria del empleador o

contratante, en caso de que el empleador sea una persona juridica o
natural con inicio de actividades.

De lo contrario, debera acreditar solvencia economica suficiente para
cumplir con las obligaciones contractuales contraidas




Residencia Temporal / Actividades licitas remuneradas

1. El periodo de vigencia del permiso se cuenta desde el ingreso al pais del extranjero.

2. Lapérdida del empleo fundante (contrato de trabajo) del permiso otorgado por el
SERMIG o el cambio voluntario de empleador, NO revocan el permiso otorgado. Es
decir, se puede cambiar de empleador.

3. En caso del permiso con oferta laboral, si el contrato no se concreta; queda sin
efecto el permiso de 90 dias, y SERMG, dispondra que extranjero abandone el pais.



Residencia Temporal / Actividades rem. por cuenta propia

1. Existencia de contrato civil o mercantil con PN o PJ Chilena, cuya duracion sea por
mas de 90 dias corridos.

2. El contrato debe celebrarse ante Consulado competente, segun reglamento
consular.

3. Sin el antecedente anterior, no se otorga por Servicio de Migraciones, el certificado
permiso en tramite.



Sancion / Empleo de Extranjeros sin autorizacion

e N
Empleador PN o PJ que contraten a extranjeros que no estén en posesion de algun permiso de residencia o permanencia que los

habilite para trabajar, o no se encuentren debidamente autorizados para ello

.
4 )

Multas segun segmento Art. 505 bis C.T. y por cada extranjero contratado.

\_ /

( )
Micro empresas 1a 20 UTM (1-9 trabajadores)

. /

( )
Pequefias Empresas 10 a 40 UTM (10-49 trabajadores)

\_ /

4 )

Medianas Empresas 30 a 100 UTM (50-199 trabajadores)

Grandes Empresas 60 a 200 UTM (200 o mds trabajadores)
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Sancion / Empleo de Extranjeros sin autorizacion

En caso de reincidencia en periodo de 2 ainos contados desde la aplicacion de la sancion,
la multa aumenta a su valor maximo (art.123)

El extranjero que trabaje sin autorizacion puede evitar ser sancionado si, denuncia a su
empleador por incumplimiento de la ley migratoria, ante DT, Servicio de Migraciones,
Tribunal Justicia o cualquier 6rgano de la Administracion del Estado.
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Sancion / Arrendamiento o subarrendamiento abusivo

(art. 118). Se considera abusivo, el arriendo o subarriendo a extranjeros de piezas o
habitaciones que no cumpla con la carga de ocupacion y demas exigencias de la OGUC
“Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones” titulo V Ley 18.101

Sancion: 5 a 100 UTM (a beneficio municipal) art. 24 quater ley 18.101 (la denuncia la
puede hacer la municipalidad, SERVIU) multa no podra ser inferior al 30% de multa
maxima.

Si hay dolo, engaiio o aprovechamiento de situacion de vulnerabilidad de
arrendatarios: multa : no inferior al 30% de la multa maxima antes senalada.

La cuantia de la multa se determina segun la gravedad del incumplimiento, duraciony
beneficio reportado por el contrato al arrendador o subarrendador
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